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Lamiradade...
¢Quéopinadelmanual  ¢Haydesconfianza?
sobre gobiernos Sin dudaexiste desconfianza,
corporativosdelaSVS?  sin embargo, no disminuird

Siemprees necesariodefinirla
adopeion debuenas practicas
degobierno corporativo. El ca-
mino seguido por la entidad
fiscalizadoraesel correcto.La
participacion de todos los es-
tamentos permitié corregir
normas de cardcter subjetivo.
El manual asicorregido incor-
poraré los cambios necesarios
para el buen funcionamiento
ydesarrollo del mercado.

con mayores exigencias que
pueden burocratizar la toma
dedecisiones. Los emprende-
dores que han generado valor
a sus negocios han definido
aumentos de capital, no tan
solo para financiar su creci-
miento, sino que para com-
partirlarentabilidad del creci-
miento. Hay quedistinguir ro-
les y responsabilidades del
directorioy el gerenciamiento.

¢Enqué ambitos podria

haber cambios?

En cualquier organizacion se
definen tres grandes dreas de
accion: funcionales (adminis-
tracion, recursos humanos),
operativas (girodel negocio)y
apoyo(fiscalia, auditoria y ries-
gos). Elcargode fiscal delasso-
ciedades anonimas abiertas
debiera ser garante del buen
gobiernocorporativo. El proce-
so completo de seleccion, al
igual que el auditor, debe ser
realizado por el directorio. @




